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Anunt concurs recrutare in vederea ocupérii functiei contractuale vacante
de executie, de asistent medical generalist, gradul principal, din cadrul

Compartimentului Asistentd Medicald, pentru asigurarea asistentei

medicale a prescolarilor si elevilor din orasul Fundulea

Priméria oragului Fundulea, cu sediul in oragul Fundulea, str. Mihail Kogalniceanu nr.18,

Judetul Caldrasi, organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioada
nedeterminatd, de asistent medical generalist, gradul principal, din cadrul Compartimentului Asistenti
Medicald, pentru asigurarea asistentei medicale a prescolarilor si elevilor din orasul Fundulea, jud.
Célarasi, cu timp normal de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, conform H.G. nr. 286/23.03.2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Concursul se va organiza la sediul institutiei, conform calendarului urmétor:

Termenul limiti de depunere a dosarelor pentru comcurs este 06.10.2022, ora
16.30;

Proba scrisa se va desfisura in data de 18.10.2022, ora 10:00;

Proba interviu se va desfisura in data de 21.10.2022, ora 10:00;
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se vor afisa la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, pe data de 10.10.2022;

Notarea probei scrise si a interviului, se face in termen de maximum o zi lucritoare
de la finalizarea fiecérei probe;
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizdrii probei. Punctajul minim necesar pentru promovarea fiecirei probe a
concursului este de 50 puncte;
Dupé afigarea rezuliatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dup3
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o z
lucrdtoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigérii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept;
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul
autoritéfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor;



- In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului,
comisia de solutionare a contestafiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum o
zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- Rezultatele finale se vor afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la art. 32 alin. (2) din
HG 286/2011, pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat i a mentiunii «admis» sau «respins»;

- Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, sau temporar vacant, candidatii trebuie si
indeplineascd urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completarile
ulterioare:

Conditiile generale de participare la concurs ale candidatilor :
a)are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b)cunoag.te limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale asistent medical generalist gradul principal, sunt:

= studii: diplomd de scoald sanitara postliceals sau echivalenti sau diplom de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797 1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994, inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare, dovedite cu diplome de absolvire;

= vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minimum 5 ani;

= grad medical principal dobandit de-a lungul exercitarii profesiei de asistent medical
generalist, dovedit prin documente.

Conform art. 6 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmétoarele documente:

e cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;



e carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar;

e adeverinti medicala care s3 ateste starea de s@ndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

e curriculum vitae model european,cu poza inserata.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si 1n original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
TEMATICA de specialitate:

PEDIATRIE si PUERICULTURA

1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului

2. Vaccindrile in cursul copilariei

3. Urgente in pediatrie;

INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SANATOS
1. Administrarea medicamentelor;

URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

1. Insuficienta respiratorie acutd: cauze, simptomatologie, conduité de urgenta;
2. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;

3. Arsurile termice: Ingrijirile acordate bolnavilor arsi;

BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE

1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
2. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

3. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;

4. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

5. Tusea convulsivé- etiologie, simptomatologie, profilaxie;

6. Parotidita epidemica-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
7. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

8. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

9. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

10. Hepatitele;

11. SIDA- etiologie, simptomatologie;

TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR
1. Contuzia;
2. Entorsele;
3. Luxatiile;
4. Fracturile;

RESUSCITARE

1. CPR — Resuscitarea cardiopulmonara

2. PALS —Resuscitarea Pediatricd Avansati
3. Tehnici medicale de urgenta



Bibliografia de specialitate:

(1) C.Marcean; V.Mihéilescu: Puericultura si pediatrie, Ed. Medicald Bucuregti — Editia a
1I-a 2013;

(2) F.Chiru; G.Chiru; L.Morariu: Ingrijirea omului bolnav si a omului sandtos;
Ed Cison, 2001;

(3) Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicald, Bucuresti
2006;

(4) C. Bocirnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999,

(5) Corneliu Borundel: Medicind internd pentru cadre medii-Editura All — Editia alVa
rev. 2009;

(6) Shirley A. Jones: ACLS, CPR si PALS: Ghid clinic de buzunar — Editura CALLISTO
2016;
(7) Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - va fi
studiata in totalitate;
(8) Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, repubicati, cu modificirile si completirile ulterioare - va fi
studiata in totalitate;
(9) Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si biarbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - va fi studiatd in
totalitate;
(10) Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completéfile ulterioare - va fi studiata in totalitate;
(11) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatitii in muncéd cu modificarile si completarile
ulterioare - va fi studiata in totalitate;
(12) OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ - PARTEA a VI-a Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice Titlul III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile i completérile ulterioare
- va fi studiati in totalitate;

Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a) Semnaleazi medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative
vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare
in unititi de Invatamant). '

b) Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitétii de invatdmant nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihnd pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, ap3, soare, migcare) a
organismului copiilor.

¢) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din
gridinite in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborénd cu personalul
didactic in informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunt3 urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupd caz, parintii contactilor.

h) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiazi si aplicd méasurile antiepidemice
de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.




i) Prezinti produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizi cu rezultatele, n situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind
ca revenirea acestora in colectivitate s fie condifionati de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depésesc 3 zile
consecutiv.

k) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grup4, bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie- cdlcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invitimant (sili de clas3, laboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, séli de sport), de
cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile
din incinta unitatii de nva{imant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitatile de
alimentatie publica aflate in incinta unitétii de invatimant) consemnand in caietul/fisa special
destinati toate constatirile facute si aduclnd operativ la cunostinta medicului si, dupi caz,

‘conducerii unititii deficientele constatate.

1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invé{dmant, cazare si
de alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea stérii de igiend in spatiile
respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cuno§t1n1a
medicului si directorului unitétii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectirii reglementéirilor de sinétate publica

a) Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneaza in
caietul anume destinat.

b) Informeaza medicul, sau, In lipsa acestuia, directorul unitétii de invatamant si/sau
reprezentantii Directiei de Sénitate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
asupra acestor abateri.

¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale.

b) Participi la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si
elevilor in unitafile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, Intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatérile privind starea de igiend a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleazi si consemneaza igiena individuald a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanétate a acestuia, identificind persoanele care prezinta febrd,
diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta
conducerii unititii de invatimant aceste constatiri, care contraindica desfasurarea activititii in
unitatea de invatamant.

e) Asisti la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitétile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreuni cu administratorul unititii de invatimant/persoana responsabila
desemmnati, la preluarea méncérii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusd in unitate
prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invétdmant; verifici certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzitoare, termenul de valabilitate, documentele de Insofire si existenta probelor



alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli in acest
proces anun{d medicul si conducerea unititii de invatamant pentru aplicarea mésurilor de
remediere, inainte ca méncarea si fie distribuiti copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de
utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburérilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheazi starea de séndtate si de igiend individuald a copiilor, iar 1n situatii de
urgentd anunti dupi caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitétii de
invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

 b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situafii epidemiologice

speciale. .

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in figa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

¢) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfigurarea
imunizirilor, in interesul superior al copilului.

) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementérilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologie _

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examindnd
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu
vor fi admisi n colectivitate copiii care prezintd: angina cu febrd, angind cu depozite pultacee,
angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acuté, ochi
rosu pina la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential
infecto- contagios, pAnd la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe
firele de pér).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacantd si ori de céte
ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteazi si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasd, informand medicul
despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor in vigoare.



¢) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului
specialist si conform metodologiilor in vigoare.

f) Inifiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare §i antiinfectioase in
focarele din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executi actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile 1n vigoare i a sarcinilor
repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sandtate a elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de séndtate inifiate in unitatile
de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a stérii de
sandtate a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria i fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitétii vizuale in
cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de cétre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stérii de
sénatate a elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in
registrul de evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din siinatate

a) Completeaz, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din
gradinite si scoli, care urmeaza si fie inscrisi in alta treaptd de invatdmant.

b) Executa activititi de statisticd medicald prin completarea raportérilor curente,
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalenta etc.).

¢) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitur,
documentele medicale pregétite In prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a stirii de sfinidtate individuale

a) Acord3, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatimant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informénd ulterior
familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazi tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu
acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheaz prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul
de urgenti indicat acestora de citre medic, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente i



de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de
necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de via¢d séinitos

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuali la
prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivittii, activitati de promovare a sanatétii
cu copiii, périntii si cu personalul didactic din gradinit3 si, respectiv, in rAndul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sénétate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu périntii, pe teme de sanitate.

- 1) Participi la consiliile profesorale in care se discuts si se iau méasuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.

g) Efectueaza activitate de educatie pentru sénatate reproductiva.

12. Educatie medicald continuz
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continui
conform reglementarilor in vigoare.

“13. Raportare activitate . ;

Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifica
- conform modelului previzut in Anexele: 15.1 si 15.2 la Ordinul nr. 438 din 30 martie 2021
privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de invitamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de
sdndtate a colectivitétilor si pentru promovarea unui stil de viafa sanétos.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la publicarea anunfului in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IIl-a, in
perioada 23.09.2022 — 06.10.2022(ora 16:30), la sediul institutiei.

~ Relatii suplimentare la sediul: str. Mihail Kogalniceanu nr. 18, orasul Fundulea, jud.
Célaragi, telefon 0242642084, fax 0242642030, adresd de e-mail
primariafundulea@yahoo.com, pagina de internet a institutiei: www.primaria-fundulea.ro,
persoana de contact: Tone Nicoleta.
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