ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA ORASULUI FUNDULEA

Str. Mihail Kogalniceanu nr. 18, orasul Fundulea, judetul Célarasi, telefon: 0242/642084; fax:0242/642030
email: primariafundulea@yahoo.com

NR. (0025 / 2].0% 2022

ANUNT

concurs recrutare functionari publici

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admuinistrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, va instiintdim faptul cd Primdria orasului Fundulea, jud. Calarasi,
organizeaza, la sediul primdriei, in data de 22.08.2022, ora 10.00, concurs - proba scrisd si pe data de
25.08.2022, ora 10.00 - interviu, pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, pe perioada
nedeterminatd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului Monitorizarea
Procedurilor Administrative, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare:
1. Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent —
Compartimentului Monitorizarea Procedurilor Administrative

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

- vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin (1) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv
”ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul iIn Romaénia;

b) cunoagste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sénitate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevéazute de legislatia specifica.



Bibliografie:
Precizém faptul cé din bibliografia de concurs vor face parte:

- Constitufia Romaniei, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, repubicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- H.G.nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Tematica:

- Constitufia Romaniei, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Titlul T i IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- H.G.nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) .

Atributiile postului:

- este subordonat direct secretarului general ; primar ;

- organizeazd Monitorul Oficial Local publicat pe site-ul institutiei;

- asigurd publicarea urmitoarelor documente: Statutul orasului Fundulea; regulamentele privind
procedurile administrative; actele administrative adoptate de consiliul local; - Registrul pentru evidenta
proiectelor de hotérdri ale autoritatii deliberative, precum §i Registrul pentru evidenta hotirarilor autorititii
deliberative; - actele administrative emise de primar; - Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale
autoritdtii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritifii executive; - documente si
informatii financiare; Registrul privind finregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris; Registrul pentru consemnarea
propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor
autoritdtii executive, numai in cazul celor cu caracter normativ; - informarea in prealabil, din oficiu, asupra
problemelor de interes public care urmeaza s fie dezbatute de autorititile administratiei publice locale; -
informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative cu caracter normativ; minutele in
care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere exprimate de participanti la o sedinta publici; procesele-
verbale ale sedintelor autoritatii deliberative; se verifica daca figureaza in atributiile de stare civila.

- verificd toate documentele care se publica in Monitorul Oficial Local privind respectarea tuturor cerintelor
impuse de prevederile legislatiei privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, dar
si din punct de vedere al proprietitii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupa caz,
sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea limbii
roméne in locuri, relatii i institutii publice, precum si respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu
caracter personal;

- sprijina initiatorii la elaborarea proiectelor de hotirari cu caracter normativ;



- ndosariaza si arhiveazi un exemplar al documentatiei, in dosarul special destinat proiectelor de acte cu
caracter normativ;
- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor din cadrul compartimentului;
- indeplineste orice alte atributii si sarcini care prin natura lor sunt de competenta sa sau se incadreaza in

obiectul sau de activitate;

- raspunde disciplinar, material, contraventional si penal dupa caz, pentru eventualele pagube provocate
prin nerespectarea atributiilor de serviciu;

- alte atributii si sarcini stabilite de catre secretarul general; primar

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu, conform art. nr. 49 alin. (1) din
Hotérérea nr. 611 din 4 iunie 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizatd, urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotdrdrea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare;
(la 21-07-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost modificatd de
Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21
iulie 2020)

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
(la 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost modificata de
Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21
iulie 2020)

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a
cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicid efort fizic si se testeazd prin probi

suplimentar;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinfa
care sa ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul II a fost modificati de
Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21
iulie 2020)

(la 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost modificat de Punctul 16
Articolul 1 din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT , Titlul II a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(1"2) Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sd cuprindi elemente similare celor
prevédzute in anexa nr. 2D si din care s& rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulat,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie 2017)

(2) Adeverinta care atestd starea de s#ndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#nititii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de




adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de séndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul I a fost modificat de Punctul 38
Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 julie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 ijulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(la 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost modificat de Punctul 38
Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 iulie 2020)

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfdgurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicit expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost modificat de Punctul 18
Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de
activitd{i de informare §i relatii publice, in format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost modificat de Punctul 18
Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19
octombrie 2017)

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost completat de Punctul 39. Articolul I din
HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21 julie 2020) »

(HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completirie ulterioare)

Termenul de depunere al dosarelor este de 20 de zile de la data publiciirii anuntului, in perioada
21.07.2022 - 09.08.2022

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primériei Orasului Fundulea, str. Mihail Kogalniceanu nr.18 oras
Fundulea, judetul Cildrasi, telefon/fax 0242.642084/ 0242642030, e-mail primariafundulea@yahoo.com si pe pagina de
internet a institutiei: https://primaria-fundulea.ro/ persoana de contact — Branisteanu Violeta - inspector

PRIMAR, Compartiment Resurse umane,

Ing.Dorel DOROBANTU cons.Tone Nicoleta



